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 Abstract 

The development of any society depends on efficient management in its family and 

social systems. Management systems play a prominent role in guiding members of 

religiously oriented communities by representing, determining, and preserving values. 

The religion of Islam has been sensitive in determining the characteristics of Islamic 

planners and managers; Therefore, to reveal the criteria of a worthy manager, the 

present study deals with the subject of scientific-spiritual management of family and 

community based on the characteristics of competent managers according to the Holy 

Quran and the narration of the lives of religious elders such as Joseph and Ali Ibn Abi 

Talib. This study was done by document analysis method, holy and ritual books and 

sources indexed in scientific databases such as Science Direct (www.sciencedirect.com), 

Google Scholar (scholar.google.com), National Publications Database (www.magiran.com), 

and the specialized publisher of Iranian conferences (civilica.com) were the documents 

analyzed in this study. The findings of the analysis showed that efficient family and 

community management requires the characteristics of asceticism and self-sufficiency; 

motivation to benevolence and social interest; hardiness in commitment; justice; 

developmental maturity; responsibility; commitment to sensitivity and care; and 

professional knowledge and expertise. Based on these findings, the competence of 

family and community management can be recognized based on religious texts to 

develop appropriate evaluation scales for selecting the appropriate spouse, and 

selecting and replacing competent managers in organizations. 
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Introduction 

The Taylor F.W. school of scientific management was the first movement to formulate the 

theoretical foundations of scientific management in the West. The philosophy of such a 

school is based on a one-dimensional view of man as an economic being (Sedighi, 2021). 

Taylor, the father of the Fuctuly of Scientific Administration, focused on improving workplace 

productivity through greater production efficiency, using the scientific method to optimize 

tasks through measurement and observation. The theory of Fayol H. focused on 

organizational structure and hierarchy while focusing on efficiency and productivity goals in 

targeting, with adequate coordination and team effort, toward a common goal. In search of 

the optimal model of an organization, Weber M. founded the theory of bureaucracy and 

suggested that maximum organizational efficiency is achieved through legal-rational 

authority and the absolute definition of duties, procedures, powers, and responsibilities. This 

leads to a higher probability of obeying a command or action (Jurado-Caraballo, and 

Rodríguez-Fernández, 2021). Since the Industrial Revolution and the advent of management 

science, various theories on management have been presented and so far none has been 

able to comprehensively meet all the management needs of communities and families. The 

reason for this can be seen in the lack of attention of management theories to the spiritual 

aspects of human life. (Souri, and Rezaei,  2013). One of the basic elements of the evolution 

and development of any society is the type and quality of management at the national level 

and other groups or institutions in need of management (Montazeri,  2015). Management 

strategies lead to the realization of meritocracy in Islamic society that is designed based on 

the Islamic approach. What stands out most today in demarcating civilizations and 

recognizing the differences and conflicts between them is the diversity of worldviews in 

management approaches. On the one hand, the economic view of the management of the 

world and the effort to gain sources of power, and on the other hand, the establishment of 

civilization focuses on human happiness and is based on attention to spirituality. In the 21st 

century, the constant challenge of managers is not only technology and economic affairs, but 

also the art of human management, taking into account all aspects of human existence 
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(Kazemian, Hafizian, Kazemi Kani, and Mohsen Far, 2013). In a world where the economic and 

spiritual aspects of human beings are taken into account in managerial equations, traditional 

leadership is essential to increase cohesion in society. This finding will be an important guide 

for development thinkers, employees, community leaders, and development institutions 

(Islam, Abd Wahab, and ak Anggum,2020).  Current knowledge has convinced us that 

management through values plays a key role in directing and coordinating the daily tasks and 

lives of religious communities (Tkaczynski, and Arli, 2018). The world of the second decade of 

the 21st century has witnessed an increasing politicization of religious authority across the 

Middle East and among almost all faith communities. Unfolding political and social 

developments, along with the constant change of the state and the performance of the 

government against different religious communities, have led religious leaders to the role of 

political guardians of their communities as well as the main liaison with government leaders 

and institutions (Kamrava, 2018). Islam, the dominant religion in the Middle East, is a 

monotheistic religion based on revelation. The word Islam in Arabic means surrender, which 

represents the core of Islam and surrenders to the will of God  (Lugo, Cooperman, O’Connell, 

and Stencel, 2011). Despite the popularity of Islam and its growing spread, changes in the new 

world and individual and cultural differences have caused management in Islamic societies to 

face the traditional challenges of leadership. In addition, it must include problematic external 

contexts, heterogeneous followers, the important role of religion, the influence of Imams, 

and the increasing role of Muslim women and youth (Faris, and Parry, 2011). Governments in 

both spheres of government and executive management affairs pay special attention to the 

protection of the family and related matters, including governorship and family 

management, and consider the exercise of power in part as a matter of their authority and 

duties. The position of the family as the broadest social institution with a natural origin is 

such that no society can show itself indifferent to its needs and functions (Mortazavi, 2016). 

According to Islam, the family is managed by a man/father and wife/mother; According to 

the role of senior family management is the responsibility of men, and internal family 

management or homework management is the responsibility of women (Panahi, and 
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Azarbayejani, 2013).  According to Islam, management and supervision in the family are to 

meet the instrumental and expression needs based on the role of each family member; That 

is, family management is equal to the responsibility of protecting and caring for the spouse 

and children and paying attention to their needs and demands to ensure the interests and 

well-being of the family (Musavizadeh, and Sajedi, 2010). Although the protection of a healthy 

community and family and the effort to select and replace competent managers, as well as 

proper spouse selection and the efficient family management are special, scant is known 

about the personal characteristics of efficient managers (Fruhen,  Mearns,  Flin,  and Kirwan, 

2014) . Our society and family today need managers who, based on competence and 

appropriateness, take on the role of manager and spouse in charge, and competently 

manage social and family affairs. The selection of such individuals requires criteria that are 

the basis for selection (Montazeri,  2015). Management is effective when the selection is based 

on competence and appropriateness. Therefore, selecting competent people requires 

criteria as the basis for selection (Taleifar, Sharafinejad,  and Esfandiari, 2021). 

Based on the fact that the holy religion of Islam has been sensitive in determining the 

characteristics of family and community managers, the present study was conducted to 

reveal the criteria of a worthy manager on the subject of scientific-spiritual management of 

family and community based on the characteristics of competent managers according to the 

Qur'an and the narration of the lives of religious elders. Although no study has been done 

exclusively on this subject and per the title of the present study, some partial overlaps have 

been conducted: The study of Khodadadi, Nazari, and Ahmad (2017) that aimed to develop a 

healthy Islamic-Iranian family model, identified characters such as responsibility, forgiveness, 

maturity, commitment, appreciation, intimacy, striving for mutual satisfaction, cooperation, 

flexibility, avoiding fashion, and religious beliefs and endeavors as personality traits of 

spouses in the health of their married life. The study of  Souri and Rezaei (2013) Showed that in 

East and West management models there are common elements such as planning, 

organization, coordination, discussion, decision making, reporting, budgeting, and control. 

Such strategies are explicitly mentioned in the management model of Islam and the surviving 
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text of Imam Ali Ibn Abi Talib. In the study of Soleimani and Montazer Al Qaem  (2014), which 

was conducted to examine and recognize the characteristics of progress and civilization in 

the rule of Prophet Yusuf in Egypt, it was found that the characteristics of Yusuf's 

government such as trustworthy, guardian and wise to advance strategies His success in 

economic management has led. In the study of khalatbari and sedarat (2014) to examine the 

personality traits of the manager from the perspective of the Qur'an and Nahj al-Balaghah, 

the characteristics of faith, piety, expertise, power, trustworthiness, determination, and 

justice have been recognized as the characteristics of the manager. According to the 

background of this study, the subject of the study is new and according to the necessities 

and purpose stated in this introduction, the question of the present study is: What are the 

characteristics of worthy managers and spouses according to the weighty Qur'an and the 

narration of the lives of religious elders? 

Methodology 

The method of the present study was documentary analysis. The study period was 2020 and 

the beginning of 2021. The study documents included the Holy Quran, Islamic narrations, 

and indexed articles in scientific databases such as Science Direct, Google Scholar, the 

database of Iranian journals, and the specialized publisher of Iranian conferences. The most 

important method for deriving the principles and foundations from the Qur'an and religious 

narrations is the inferential-interpretive method, which of course can have a wide range and 

even include the common conceptual analysis method. To interpret the themes of this study, 

text interpretation and speech analysis were used. 

Findings 

Characteristics of effective management in the family and community according to the text 

of the Holy Quran and the narration of the lives of religious leaders include the items listed in 

table 1. The findings showed that efficient family and community management requires the 

characteristics of asceticism and self-sufficiency; motivation to benevolence and social 
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interest; hardiness in commitment; justice; developmental maturity; responsibility; 

commitment to sensitivity and care; and professional knowledge and expertise.  

 

Table 1. 

Criteria of the right manager according to the text of the Holy Quran and Islamic texts 

Main identifiers Sub-identifiers N 

asceticism and self-sufficiency 
piety, religiosity, spirituality, piety, austerity, 

curbing lust and selfish desires 
1 

motivation to benevolence and social 

interest 
belief in divine divinity, empathy, social 

compassion, gentleness, leadership 
2 

hardiness in commitment 
consistency, maturity, honesty, courage, 

trustworthiness 
3 

justice 
avoiding autocracy, self-sacrifice, equal support 

for others, striving for justice 
4 

developmental maturity 
good professional background, social maturity, 

reliability, experience in performing tasks 
5 

responsibility 
available, task-oriented, social self-awareness, 

self-confidence 
6 

commitment to sensitivity and care 
protect others, sensitive to the needs of others, 

commitment, loyalty 
7 

professional knowledge and expertise 
talent-awareness, knowledge-friendliness, 

diligence, perseverance, realist 
8 

Discussion and Conclusion 

This study aimed to determine the criteria of a good family and community manager based on the 

characteristics of competent managers according to the Holy Quran and the narration of the lives of 

religious leaders. Findings showed that efficient family and community management requires the 

characteristics of asceticism and self-sufficiency; motivation to benevolence and social interest; 

hardiness in commitment; justice; developmental maturity; responsibility; commitment to sensitivity 

and care; and professional knowledge and expertise. These findings are in line with the research 

findings of Khodadadi, Nazari, and Ahmadi (2017) on the development of a healthy Islamic-Iranian 

family model; Souri, and Rezaei  (2013) on the ability to provide effective management models based 

on Islamic texts; Research by Jurado-Caraballo, & Rodríguez-Fernández (2021) on the inference of 

efficient manager identities from the religious texts; The research of Soleimani and Montazer Al Qaem 

(2014) is in line with the subject of recognizing the characteristics of progress and civilization in the rule 

of Prophet Yusuf in Egypt and the research of khalatbari, and sedarat  (2014) is in line with the subject 
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of managerial personality traits from the perspective of Quran and Nahj al-Balagheh. It is a healthy life 

brought to man by God through the messengers of revelation. Islam has become the second-largest 

religion in the world after Christianity and its popularity is growing. The program of Islam for living per 

the nature and development of human beings at different times has provided specific 

recommendations for each dimension of life. As a result, based on the findings of this study, high-level 

managers and experts in the field of marriage counseling are suggested to develop evaluation criteria 

for selecting a suitable spouse and selecting and replacing suitable managers in organizations through 

the criteria and indicators obtained in this study. 
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 چکیده

بازنمایی،  ۀواسطبه یمدیریتهای نظامدر نظام خانوادگی و اجتماعی آن است.  منوط به مدیریت کارآمد جامعهتحول هر 

د. آیین ندار یابرجستهنقش ی آیینی هاشیگرادارای اعضای جوامع  هدایت و پیشبرددر  هاارزشو پاسداری از  تعیین

پژوهش حاضر در  رونیازا. های برنامه ریزان و مدیران اسلامی حساس نموده استلام در تعیین ویژگیخجستۀ اس

 یهایژگیو اساس بر اجتماع و خانواده یمعنو-یعلم تیریمدراستای آشکار ساختن معیارهای مدیر اصلح به موضوع 

یوسف ابن یعقوب و حضرت علی ابن  مانند حضرت ینییآ بزرگان یزندگ تیروا و نیوز قرآن طبق ستهیشا رانیمد

 در شده هینما منابع و ینییآ و مقدس کتب شد، انجام یاسناد لیتحل روش با پژوهش نیاپرداخته است.  طالبیاب

 بانک(، scholar.google.com) اسکولار گوگل (،www.sciencedirect.com) رکتیدا نسیسا مانند یعلم یهاگاهیپا

 لیتحل مورد اسناد( civilica.com) رانیا یهاکنفرانس یتخصص ناشر و (www.magiran.com) کشور اتینشر اطلاعات

یژگیو از یبرخوردار مستلزم اجتماع و خانواده کارآمد تیریمد که داد نشاناسنادی  لیتحل یهاافتهی .بود پژوهش نیا

 ؛یریپذتیمسئول ؛یتحول یدگیبال عادل؛ تعهد؛ در نستوهی ؛یاجتماع ۀعلاق و یهرخوایخ ۀزیانگ ؛یخودبسندگ وزهد  یها

 تیریمد یستگیشا توانیم یهاافتهی نیا اساس بر. است کارآزمودگی و یآگاه و مراقبت؛ و تیحساس در متعهد

 همسر انتخاب یبرا یمناسب یابیارز یهااسیمق قیطر نیا از تا بازشناخت ینید متون اساس بر را اجتماع و خانواده

 .نمود نیتدو هاسازمان در ستهیشا رانیمد ینیگزیجا و انتخاب و مناسب

 تحلیل اسنادی، تیاروا، قرآن، اجتماع ،خانواده ،تیریمد: کلید واژه ها
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 مقدمه
 در مىعل تیریمد ینظر هایشالوده کردن فراهم یبرا جنبش نینخست 1تیلور مدیریت علمىمکتب 

 استوار اقتصادى موجودى عنوانبه آدمی به یبعدتک نگرش هیپا بر یمکتب نیچن فرزانش. بود غرب

سازی روش علمی برای بهینه کارگیریبه، با 2تیلور  پدر دانشکده مدیریت علمی .)(Sedighi, 2021 است

، فرآوریبیشتر در  کارایی از راهوری در محیط کار، گیری و مشاهده، بر بهبود بهرهاندازه راه ازوظایف 

اهمیت داد،  مراتبسلسلهخود را بر ساختار سازمانی متمرکز کرد و به  گاهدید  3تمرکز کرد. فایول

گروهی کافی،  کوششدر هدف قرار دادن، با هماهنگی و  وریبهرهو  کاراییبر اهداف  کهدرحالی

 دیدگاهبهینه یک سازمان،  الگویدر جستجوی   4وبر .یک هدف مشترک تمرکز کرد سویبه

اختیار عقلانی قانونی و  از راهسازمانی  کارایی بیشینهرد و پیشنهاد کرد که ک گذاریپایهرا  5بوروکراسی

بالاتری برای  احتمالبه. این منجر آیدمیبه دست  هامسئولیت، اختیارات و هارویهتعریف مطلق وظایف، 

  (Jurado-Caraballo, and Rodríguez-Fernández, 2021).شودمییا عمل  یک فرمان برداریفرمان

و  شدهارائهمدیریت  درباره گوناگونی هایدیدگاهعلم مدیریت  شیدایپانقلاب صنعتی و  هنگاماز 

علت  اشد.ب هاخانوادهمدیریتی جوامع و نیازهای همه پاسخگوی  فراگیر طوربهنتوانسته  یکهیچ تاکنون

 Souri, and).دانست یآدممعنوی زندگی  یهاهیسوبه  مدیریتی یهادگاهیددر عدم توجه  توانمیاین را 

)Rezaei,  2013  در گستره ملی مدیریت کیفیت، نوع و ایجامعهتحول و توسعه هر  یادیبنیکی از عناصر 

منجر به  ی مدیریتیراهبردهاهنگامی  .(Montazeri,  2015) است نیازمند مدیریت هایهمجموع گریدو 

آنچه  .رویکرد اسلامی طرّاحی شده باشد بر پایهکه  شودمی در جامعه اسلامی سالاریشایسته دادن یرو

 ،دکنمیجلوه  ازپیشبیش هاآنمیان  کشمکشو  یناهمسان بازشناختنو  هاتمدنامروز در مرزبندی 

جهان و  و اقتصادی به امور مادی نگرش سوکیاز در مکاتب مدیریتی است.  بینیجهاندر  یگوناگون

تندرستی و تمدنی متمرکز بر  ریزیپیو  و از سوی دیگر داردقرار برای دستیابی به منابع قدرت  کوشش

                                                                                                                     
1 . Taylor F.W. 
2 . Scientific Administration 
3 . Fayol H 
4 . Weber M. 
5 . bureaucracy theory 
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نها فناوری و امور ت چالش همیشگی مدیران 21در سدۀ  توجه به معنویت است. هیپا برو  یآدمشادکامی 

 است همه ابعاد وجودی انسان با لحاظ کردن آدمیهنر مدیریت  ،آن از بالاتر ،نیست اقتصادی

(Kazemian, Hafizian, Kazemi Kani, and Mohsen Far, 2013).  و معنوی انسان  اقتصادیدر دنیایی که امور

برای  1رهبری سنتیو نمودهای  هاصهیخص بستنشناسایی و به کار ، شودمیمدیریتی لحاظ  در معادلات

است. این یافته راهنمای مهمی برای متفکران حوزۀ تحول، شاغلین،  یاریگرافزایش انسجام در جامعه 

افزون  .) ak Anggum,2020) andIslam, Abd Wahabخواهد بود 2و نهادهای تحول و خانواده جامعه مدیران

و هماهنگی وظایف  دهیجهتدر  3هاارزش از راهمدیریت دانش کنونی ما را مجاب ساخته که بر این، 

 .) ,Arli, 2018) andTkaczynskiجایگاه اساسی دارد  آیینیروزمره و زندگی جوامع 

 شیوبکمدر سراسر خاورمیانه و  4آیینیافزایش سیاسی شدن اقتدار  گواه 21 سدهدوم  ۀده در جهان

 وستهیپ یدگرگونبوده است. تحولات سیاسی و اجتماعی آشکار، همراه با  آیینیجوامع  همهدر میان 

را به نقش حافظان سیاسی  آیینی، رهبران آیینی گوناگوندر برابر جوامع  وضعیت و عملکرد دولت

 اسلام .)(Kamrava, 2018 جوامع خود و همچنین رابط اصلی با رهبران و نهادهای دولتی سوق داده است

اسلام در زبان عربی به  واژه .وحی است هیپا برو  5توحیدی آیینی خاورمیانه است، در رهیچ آیینکه 

شدن در برابر  گردن نهادن و نشانگرهسته مرکزی اسلام  دهندهنشاناست که  6گردن نهادنمعنای 

از اهداف  خدا خواستتفسیر  ؛(Lugo, Cooperman, O’Connell, and Stencel, 2011) است خدا خواست

 مردم باوجودتوجه به این واقعیت که   از برآمدهاین پژوهش نیست. ولی ضرورت اجرای این پژوهش 

فردی و  هایناهمسانیو  نینودنیای  یهایدگرگونآن،  روزافزونآیین اسلام و گسترش  یپسند

این،  افزون بر. باشد روبرو 7های سنتی رهبریاسلامی با چالش فرهنگی باعث شده که مدیریت در جوامع

                                                                                                                     
1 . traditional leadership 
2 . development institutions 
3 . Management by Values 
4 . religious authority 
5 . monotheistic religion 
6 . submission 
7 . traditional leadership challenges 
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های ، نفوذ امامان و افزایش نقشآیین، نقش مهم 1مگونساز، پیروان ناههای بیرونی مشکلباید زمینه

 . ,Parry, 2011) and(Farisزنان و جوانان مسلمان را در خود جای دهد  

مرتبط به  یجستارها، به حمایت از خانواده و یگریتصدو  یاییفرمانروا گسترهدر هردو  هاتدول

دارند و اعمال قدرت در بخشی از شیون آن را در  یاژهیوآن، اعم از ولایت و مدیریت خانواده، توجه 

تماعی با نهاد اج نیترگسترده عنوانبهجایگاه خانواده . دانندیمشمار اختیارات و وظایف خود 

یب آن و کارکردهای نیازها برابر درد خود را توانمین ایجامعهچنان است که هیچ  یسرشتخاستگاهی 

عهده مرد/پدر و زن/ مادر  بهآیین اسلام مدیریت خانواده  بر پایه .(Mortazavi, 2016) نشان دهد تفاوت

خانواده به عهده زن  یدروننقش مدیریت کلان خانواده به عهده مرد و مدیریت  هیپا بر است؛

 ه عبارت است ازسرپرستی در خانواددر نظر اسلام، مدیریت و   (Panahi, and Azarbayejani, 2013).است

مسئولیت برآورده ساختن نیازهای ابزاری و ابرازی مطابق با نقش؛ یعنی مدیریت خانواده برابر است با 

رسیدگی  در راستایآنان  نیازها و مطالباتمحافظت و مراقبت از همسر و فرزندان و توجه و رسیدگی به 

ن به این رسیدگی درخور مطالبات جهان های اعضای خانواده و سامان بخشیدنیازها و خواست کارآمد به

 .(Musavizadeh, and Sajedi, 2010) خانواده فرهنگی و اجتماعی

صیانت از اجتماع و خانواده سالم و کوشش برای گزینش و گمارش مدیران شایسته و نیز  باآنکه

 دربارهاما اطلاعات کمی  یسته و مدیریت کارآمد در خانواده شایان رسیدگی ویژه است،همسرگزینی شا

جامعه  .(Fruhen,  Mearns,  Flin,  and Kirwan, 2014) در دست است مدیران کارآمدشخصی  هایویژگی

ای کسب جایگاه شایستگی و مناسب بودن برکه بر مبنای  و خانواده امروز ما نیازمند مدیرانی است

اجتماعی و خانوادگی بپردازند.  و با  شایستگی به تدبیر امور نقش گردند دارعهده مدیریت و همسری

قرار  است که ملاک و مبنای گزینش ییهاشناسهانتخاب چنین افرادی نیازمند معیارها و 

 و مناسب بودن تگیشایس بر پایهکه انتخاب کارآمد است  هنگامی مدیریت .(Montazeri,  2015)گیرند

.) ,Taleifarمبنای انتخاب است عنوانبه ییهاشناسهمعیارها و شایسته مستلزم افراد انتخاب باشد. پس 

Sharafinejad,  and Esfandiari, 2021)  

                                                                                                                     
1 . heterogeneous followership 
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https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Islamic+organizational+leadership+within+a+Western+society&btnG=
http://www.jgfs.ir/article_53871_bdc1488a0f5520afbf2dce0cd1217bd5.pdf
http://islamicpsy.rihu.ac.ir/article_909.html?lang=en
https://jorr.ut.ac.ir/article_24296_6.html?lang=en
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Safety+intelligence%3A+An+exploration+of+senior+managers%27+characteristics&btnG=#d=gs_cit&u=%2Fscholar%3Fq%3Dinfo%3A8tjoK8OzGGMJ%3Ascholar.google.com%2F%26output%3Dcite%26scirp%3D0%26hl%3Den
https://civilica.com/doc/1238907/
https://civilica.com/doc/1238907/
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html
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 برای که بالأخص دارد، آیینی بینیجهان در ریشه مدیرانهمسر و  هایویژگی مسئله به اسلام نگرش

 یک مدیرانهمسر یا  هایویژگی برتکیهحکومت با  خانواده و تشکیل مسلمان مردم از کثیری گروه

همسر شایسته درباره مشخصات نامزدهای ازدواج  شناخت کافیدر مورد خانواده  .است اساسی موضوع

 نیز سیاسی دید ازکلیدی است.  ،ری ازدواجدر راستای امیدواری به مدیریت کارآمد خانواده و پایدا

و  ظلم کاهش و زدایش و عدالت اجرای در راستای انبیاء رسالت تداوم وظیفه دارای اسلامی مدیران

 سیاسی اهمیت هاآرمان این اقشار از منابع و درآمدها است.اعضا و برخورداری همۀ  و عدالتیبی

آیین خجستۀ اسلام در تعیین اینکه  بر پایه .دهدمی اننش را واقعی عدل حاکمیت تحقق و گستریعدالت

 مدیر شایسته هایسنجهآشکار ساختن  باهدفپژوهش حاضر  ،حساس نموده است مدیرانهای ویژگی

قرآن  طبق ستهیشا رانیمد یهایژگیو بر پایه اجتماع و خانواده یمعنو-یعلم تیریمدبه موضوع 

 باآنکه .انجام شد ینییآ بزرگان یزندگ رویدادگویی و  آور خداحضرت محمد پیامشده به وحی

 با هاییپژوهش، است نگرفته انجام پژوهش مطابق با عنوان پژوهش حاضر و موضوع این در منحصراً

 .پردازیممی هاآن مختصرکه در ادامه به شرح  گرفتهانجامکمابیش  هایهمپوشی

-تدوین مدل خانواده سالم اسلامی راستایکه در  Khodadadi, Nazari, and Ahmadi (2017) پژوهش

برای خشنودی  کوشش، گذشت، پختگی، تعهد، قدردانی، صمیمیت، یریپذتیمسئول انجام شد، ایرانی

 عنوانبه را آیینی یهاکوششباورها و  ایی ومدگرپرهیز از ، یریپذانعطافیکدیگر، همکاری، 

 شویی مشخص کرد.در سلامت زندگی زنا مؤثرشخصیتی همسران و  یهاصهیخص

مشترک  یغرب عناصر ومدیریتی شرق  یهامدلدر نشان داد  ((Souri, and Rezaei  2013 پژوهش

وجود  کنترل و یزیربودجه،گزارش دهی یریگمیتصم،هماهنگی،بحث یدهسازمان،یزیربرنامهمانند 

چنین به  حاًیصرنیز  طالبیاباسلام و در آثار باقیمانده از حضرت علی ابن در الگوی مدیریتی دارد. 

 کوشش آیینی یهاآموزه بر پایهنشان داد که  Mantiqi  (2014)نتایج پژوهش .است شدهاشاره هاییدراهبر

زندگی مدیریت  در ترین راهکارها برای تقویت سبک تعادل مدارتوکل و دعا، از مهم مستمر، قناعت، اعتدال،

هوش  اگرنشان داد که     Fruhen,  Mearns,  Flin,  & Kirwan   (2014)پژوهش  است. و اجتماعی خانوادگی
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شایستگی اجتماعی از  اعم مدیران یهایژگیومدیران ارشد برای توسعه در نظر بگیریم.  نوعی  قابلیترا  1ایمنی

 هاآنبا هوش ایمنی   2رهبری بین فردی یهامهارتو دانش ایمنی، به دنبال آن انگیزه، حل مسئله، شخصیت و 

نشان داد که مدیران روحانی  Jurado-Caraballo, & Rodríguez-Fernández  (2021)نتایج پژوهش .مرتبط است

؛ و روحانیت با کمک رساندنعدالت و  ترویج؛ 4عبادت زندگی ،3یچندوجه یریگجهتبرخوردار از 

در  مدیریت از بیشترین توان برخوردار هستند.مطالبات چندوجهی هنگام برخورد با  5منفعل یریگجهت

 شرفتیپ هایشاخصه شناخت و یبررس که با هدف Soleimani and Montazer Al Qaem (2014)  پژوهش

 شد که ، مشخصانجام شد در مصر  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  حکومت در یساز تمدن و

 به دانا و پاسدار ن،یما ،جاافتاده همچون یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  یحکومت هایویژگی

  khalatbari and  پژوهشدر  .ی منجر شده استاقتصادمدیریت  درایشان  موفق هایراهبردپیشبرد 

sedarat  (2014)  حضرتشده به قرآن وحی منظر از مدیر شخصیتی هایویژگی با هدف بررسیکه 

، تخصص، قدرت، زهد ایمان، هایویژگی، انجام شد البلاغهنهجکتاب  و  آور خدامحمد پیام

 .مدیر بازشناسی شده است هایشناسه عنوانبه، قاطعیت، عدالت و مشورت داریامانت

 شدهبیانو هدف  هاضرورت بر بنابا توجه به پیشینۀ پژوهش، موضوع پژوهش حاضر جدید است و 

شده به قرآن وحی طبق ستهیشا و همسران رانیمد پرسش پژوهش حاضر این است که: در این مقدمه،

 دارند؟ هاییویژگیی چه نییآ بزرگان یزندگ رویدادگویی و  آور خداحضرت محمد پیام

 روش

. با دیدگاه تحلیلی مفسرین نامدار انجام شد نیمؤلفو با تجمیع آرا تحلیل اسنادی روش پژوهش حاضر 

پژوهش  یموردبررساسناد  شمسی هجری بود. 1399و ابتدای  1398 سال پژوهشنجام زمانی ا مقطع

، روایات خدا آورامیپبه محمد  شدهوحی  آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحی یرندهیدربرگ

                                                                                                                     
1 . safety intelligence 
2 . interpersonal leadership skills 
3 . multifaceted orientation 
4 . worship life 
5 . clergy with a passive orientation 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844021006873
http://marefateadyan.nashriyat.ir/node/176
https://ajsm.atu.ac.ir/article_1330.html?lang=en
https://ajsm.atu.ac.ir/article_1330.html?lang=en
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html


120                                                            Scientific-spiritual management of family and community  …. 

Family Pathology, Counseling & Enrichment 

 

، بانک 2گوگل اسکولار ،1علمی مانند ساینس دایرکت یهاگاهیپانمایه شده در  علمی و منابع اسلامی

مدیر  هایسنجهجهت دستیابی به  بود. 4ایران یهاکنفرانسو ناشر تخصصی   3ات نشریات کشوراطلاع

 و  آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحی در ستهیشا رانیمد یهایژگیو طبق شایسته

 یهاافتهیی افزون بر بررسی پیشینه و استخراج مضامین اصلی از نییآ بزرگان یزندگ رویدادگویی

پیشین، مضامین اصلی مندرج در آرا مفسرین مشهور نیز در تحلیل به کار گرفته شد.  یهاپژوهش

و   آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحیروش برای استنباط اصول و مبانی از  ترینمهم

وسیعی داشته باشد و حتی روش تحلیل  دامنه تواندمیاست که البته  یاسناد لیتحلاحادیث، روش 

 استفاده شد. گفتار و  متن تحلیل ازشود. برای استنباط مضامین این پژوهش  شاملمتداول را نیز مفهومی 

 ی اجرا پژوهششیوه

از کتب و مقالات  هادادهگردآوری  .1 بود: هاگاماین  یدربرگیرندهتحلیل اسنادی پژوهش حاضر 

 . استنباط مضامین اصلی3 ؛موجود در متون مذکور هایشناسهفهرست نمودن معیارها و  .2مرتبط 

 بر پایه مدیر شایسته هایسنجه و فهرست کردن گیرینتیجه. 5بازخوانی و تفسیر معانی مستتر و  .4

 رویدادگویی و  آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحی طبق ستهیشا رانیمد یهایژگیو

 طوربه اِعراب ازنظرث نخست مفردات متن و سپس متن حدی در این راستا ی.نییآ بزرگان یزندگ

 در ادامه جهت شد. یواکاوموجود  هایقرینه، وندریافت مقصود اصلی مت یو برا شدهبررسی قیدق

 هایگزارهاز  دنیرس ،نخست اقداماتی انجام شد.از متون دینی  مدیر شایسته هایسنجهاستنباط 

و  فییتوص هایگزارهبه  یتجویز هایگزارهاز  دنیرس ،ی. دومتجویز هایگزارهبه  فییتوص

 یهاشناسه که در این پژوهش با عنوان کلی قاعده به جزئی هاینمونه و قواعد از رسیدنسرانجام؛ 

 اند.ی متمایز شدهاصل

                                                                                                                     
1 . www.sciencedirect.com 
2 . scholar.google.com 
3 . www.magiran.com 
4 . civilica.com 
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 هایافته
 یزندگ رویدادگویی و  آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحی طبق ستهیشا رانیمد هایویژگی

 علی حضرت و  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  ومتحک از الگوپذیری بای نییآ بزرگان

 است. مندرج در جدول زیرموارد  یدربرگیرنده

 .1جدول 

آور حضرت محمد پیامشده به قرآن وحی طبق ستهیشا رانیمد یهایژگیو بر پایه مدیر شایسته هایسنجه

 اسلامی رویدادگویی و  خدا
 اصلی هایشناسه فرعی هایشناسه ردیف

1 
، طلبیریاضتاخلاق نیکو، توکل، معناگرایی، وارستگی،  ،داریندی، زهد

 نفس یهوا و شهوت از یریجلوگقناعت، 
 یخودبسندگ و زهد

2 
اهمیت دادن  شفقت اجتماعی،همدلی،  ، عالم ییگانهروح به ربانیت  مانیا

 راهبری  مهرورزی،روابط حسنه و مهرآمیز،  به مشورت،
 یعاجتما ۀعلاق و یرخواهیخ ۀزیانگ

 تعهد در ینستوه داریامانتجاافتادگی، پختگی، صداقت، شجاعت،  3

4 
 یاجراحمایت برابر از اطرافیان، ازخودگذشتگی، ، خودکامگی ازپرهیز 

 عدالت
 عادل

 یتحول یدگیبال در انجام وظایف مجربمعتمد، فروتنی، پختگی اجتماعی، ، بالیدگی تحولی 5

6 
خودآگاهی کوشندگی در کار،  در دسترس، مقید به اجرای وظایف،

 نفساعتمادبه داریامانتاجتماعی، 
 پذیریمسئولیت

 مراقبت و تیحساس در متعهد یوفادار، تعهد و نیازهای سایرین ، حساس بهپاسداری 7

 یکارآزمودگ و یآگاه واقعیت سنجیکوشایی، پایمردی، ، دوستیدانش ،استعداد آگاهی 8

 

قرآن  طبق ستهیشا رانیمد یهایژگیو هیپا بر ستهیشا ریمد یهاسنجه یاصل یهاشناسه تحلیل اسنادی

 کارآمد تیریمد کهنشانگر این بود  یاسلام ییدادگویرو و  آور خداحضرت محمد پیامشده به وحی

 ۀعلاق و یرخواهیخ ۀزیانگ ؛یخودبسندگ و زهد یهایژگیو از یبرخوردار مستلزم اجتماع و خانواده

 و مراقبت؛ و تیحساس در متعهد ؛یریپذتیمسئول ؛یتحول یدگیبال عادل؛ تعهد؛ در ینستوه ؛یاجتماع

 است. 8تا  1و به شرح مندرجات بندهای  یکارآزمودگ و یآگاه

 یخودبسندگ و زهد .1

شده به قرآن وحینفس است و  هوای و شهوت از جلوگیری و زهد برخورداری ازیکی از شرایط مدیر 

 «و عفاف زهد» میدان قهرمان عنوانبه را  یعقوب کنعانی  یوسف ابنضرت ح  آور خداحضرت محمد پیام
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روش و  منشی و معنوی نمود بخشیده باشد. ازلحاظبرای یک مدیر سالم  ایشایستهالگوی  تا کندمی مطرح

و  آمرزندگیایمان به  و خدای یگانه توکل به آمرزش  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت راهبرد معنوی 

آمده   آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحیدر حضور حاظر و ناظر او است.   دوحصرحبیمهر 

 تبرئه را خودم هرگز من رَحِیم؛ غَفُورٌ ربَِّی إِن  رَبِّی رحَمَِ ما إلِ ا بِالسُّوءِ رۀٌَولیلَ  الن فْسَ إنِ   نَفْسیِ أُبَرِّئُ ما وَ» :است

 پروردگارم .کند رحم پروردگارم را آنچه مگر ،کندمى امر هابدی به بسیار سرکش نفس که کنم،نمى

یوسف حضرت  که در تفسیر این آیه آمده است .(Holy Quran, Joseph, verse 53)  «است مهربان و آمرزنده

 از اوست وجود در داریامانت از آنچه باور دارد و ابراز خدا پیشگاه در را خود فروتنى  یعقوب کنعانی  ابن

 نفس اصولاً زیرا کنمنمى تبرئه خطا و لغزش از را خویش نفس من: است گستری یگانه و جهانخدا مرحمت

 را او ،بخشیده او به که خلوصی خاطر به خدای یگانه که را نفوس از بعضى مگر کند،مى امر بدى به بسیار

 در را خود که است موحدی ناب توحیدی کلام این پس . ) (Tabarsi, 1998دهدمى قرار خود رحمت دمور

 را آن ظاهرشده، او از عصمتی اگر. خدا یاری جز ندارد ایقوه و حول که داندمی نفس اسیر و گناه گرداب

؛ باشد که یافت تواننمی ناب موحدان در جز را معرفتی چنین و کندمی منسوب خدای یگانه عنایات همین به

 ای باشد.ستهمدیریت امور خانوادگی و اجتماعی در ید چنین حضور شای

 

 یاجتماع ۀعلاق و یرخواهیخ ۀزیانگ .2

حضرت شده به قرآن وحیدر . اندیافتهیتعال در جهت خیر و سعادتمردم  هدایت و ایمان برای انآورپیام

 مِم ا ذلِکمُا یَأْتِیکَُما أنَْ  لَقَبْ بِتَأْوِیلهِِ نَب أتْکُمُا إلِا  ترُْزقَانِهِ طعَامٌ  یأَتِْیکمُا لا قالَ»آمده است:   آور خدامحمد پیام

 إسِحْاقَ  وَ إِبرْاهِیمَ آبائیِ ملِ ۀَ ات بعَْتُ کافرُِونَ*وَ همُْ باِلْآخرِۀَِ همُْ وَ باِلل هِ یؤُْمِنُونَ لا قوَمٍْ مِل ۀَ ترَکَْتُ إِنِّی رَبِّی عَل مَنیِ

 لا الن اسِ أَکْثرََ لکِن  وَ الن اسِ عَلىَ وَ علَیَْنا خدا فَضْلِ مِنْ ذلکَِ ءٍیْشَ مِنْ بِالل هِ نُشْرِکَ أَنْ لَنا کانَ ما یعَْقُوبَ وَ

 را آن تعبیر بیاید غذایتان سهمیهّکه آن از پیش: گفت یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت » ؛«* یَشْکرُُونَ

 خدا به که را وهىگر آئین من. است آموخته من به پروردگارم که است علمى این، گفت، خواهم برایتان

 را یعقوب و اسحاق و ابراهیم: پدرانم آئین ام*وکرده ترک کافرند، دیگر سراى به نسبت و آورندایمان نمى

 مردم، بر و ما بر است خدا رحمت و فضل از این بدانیم، خدا شریک را چیزى که نسزد را ما ام،کرده پیروى
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https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html
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  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت . (Holy Quran, Joseph, verse 37-38)«نیستند سپاسگزار مردم بیشتر ولی

در  انجام دهد. هافرصتمردم را به نحو احسن و در تمام اوقات و  هدایت و تا ایمان می کوشیددر زندان 

شمارا  من کى گفتجهت ازآن «رَبِّی عَل مَنیِ ممِ ا» گفت آنچه و» :التنزیل آمده حقائق و التأویل تفسیر دقائق

 همُْ بِالْآخرِۀَِ همُْ وَ  بِالل هِ  یُؤْمِنُونَ  لا قوَْمٍ مِل ۀَ  ترَکَْتُ إِنِّی».کهانت و نجوم از نه دهم،مى خبر علم و وحى از

 صله چون. اندگشته کافر آخرتامور به  ورند  آینم ایمان خدا به کى قومی ملّت امکرده ترک من «کافرُِونَ

 خود پدران ملۀّ متابعت و «یعَْقُوبَ وَ  إسِْحاقَ وَ  إِبرْاهیِمَ آبائیِ مِل ۀَ  ات بعَْتُ وَ» .کرداعاده  «هم» داشت مقدّم

 خدای یگانه به کى را ما نبود جایز «ءٍشیَْ  منِْ  باِلل هِ  نُشرْکَِ  أنَْ  لَنا کانَ ما».امکرده یعقوب واسحاق  و إبراهیم

 کى استجهت ازآن مردم همه بر خدای یگانهفضل  یعنى ما بر است خدای یگانه فضل از و آریم شرک

 بر او شکر مردم ولیمسلمانى  و انبیا متابعت بررا  یشانا داد توفیقفرمود و  حمایت و رعایت کفر ازرا  یشانا

ازآنجاست  من درباره خدا لطف این که داشت ازابر  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت . «گزارندنمى نعمت

 روى که شودمى معلوم. کردم رها بودند، کافر آخرت به و نداشتند ایمان خدا به که را قومى آیین من که

  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  .شودمى انسان در خاص بینش و بصیرت پیدایش باعث خدا به آوردن

از مردم کنعان خودخواسته  جدایى کهیدرحال کردم ترک را قوم ینا آیینی خودبا اراده من گویدمى

پس مشتاقبه دوری از مردم نبوده است؛   یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  .(Qomi Mashhadi, 2002)نبود

 منبع و منشأ است. عادت و تعالی بودهرسیدن به س براى مردم ییراهنما و هدایت آن حضرت یکی از اهداف

 او به تواندمی که است مطلوب کمال به رسیدن و اللهإلی قرب به رسیدن راستای در مؤمن فرد یک ایمان

 خود اداری دستگاه مدیران جامعه و خانواده پیوسته( ع) مؤمنان امیر .نماید عطا را هاییتوانایی و هاشایستگی

 به و نمایند عمل انسانی کاملاً امور همه اداره در تا دادمی توجّه و آخرت لمروح یگانه ی عا یاد به را

 عمَ ا الت غَابیَِ وَ أُسْوۀٌَ فیِهِ الن اسُ بمَِا الِاسْتِئْثاَرَ وَ  إِی اکَ»  (Delshade Tehrani, 2000)نیایند گرفتار تندی و سرکشی

 منِکَْ یُنْتَصفَُ وَ  الْأُمُورِ أَغْطِیَۀُ عَنکَْ تَنْکشَفُِ قَلِیلٍ عمَ ا وَ  لغَِیْرِکَ مِنکَْ مأَخُْوذٌ فَإنِ هُ لِلْعُیوُنِ وضََحَ قدَْ  ممِ ا بِهِ تُعْنىَ

 بِکفَِّ ذَلکَِ کُلِّ مِنْ احْترَِسْ وَ لسَِانکَِ غرَْبَ وَ یَدِکَ سَطْوۀََ وَ حَدِّکَ سَورْۀََ وَ أنَفْکَِ حَمِی ۀَ امْلکِْ لِلمَْظْلُومِ

 تکُْثرَِ حَت ى نَفْسکَِ  منِْ  ذَلکَِ  تَحْکمَُ  لنَْ  وَ  الِاخْتِیاَرَ فَتمَْلکَِ غَضَبکَُ  یَسکْنَُ حَت ى الس طْوۀَِ  تَأْخِیرِ وَ  الْبَادِرۀَِ

 از خواهی، امتیازی هستی، مساوی مردم با آنچه در هرگز مبادا» عنی،ی ؛«رَبِّکَ إِلىَ الْمعََادِ بِذکِرِْ هُمُومکََ
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 و هستی مسئول مردم برابر در آن به نسبت حال هر زیرابه کنی؛ غفلت است، روشن همه بر که اموری

 خشمت، جوشش غرورت، باد. گیرندبازمی تو از را ستمدیده انتقام و رود سویک کارها از پرده زودیبه

 را خود خشم، فروخوردن و زدگیشتاب از پرهیز با و گیر خود اختیار در را زبانت تندی دستت، تجاوز

 یاد با مگر شد، نخواهی مسلط نفس بر تو و باشد تودست در نفس اختیار و فرونشیند خشم تا ده آرامش

 Ali ibn Abi Talib, (-) by Seyyed Razi, M, translated by Dashti, M)«خدا سویبه بازگشت و قیامت فراوان

برازندۀ حضور مبارک شخصی باشد که مردم را ؛ باشد که مدیریت امور خانوادگی و اجتماعی  ..(2004

 ها در پیکار با نفس خویش پیروز نماید.دوست داشته و برای کامروایی و رستگاری آن

 تعهد در ینستوه  .3

؛ و داد او به دلخواه منصب یک پیشنهاد یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت به زمان  فرمانروای مصر باستان

چنین به آن   آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحیستود و در  امین و مکین ویژگی دو به را او

 ؛«أَمیِنٌ ینٌمَکِ لَدَیْنا الیَْومَْ  إنِ کَ قالَ کلَ مَهُ فَلمَ ا لِنَفْسیِ أَسْتَخْلصِهُْ بهِِ ائْتُونیِ المَْلکُِ قالَ وَ » است: شدهاشاره

جایگاهی  را وى تا آورید من نزد را[  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت ] او: »گفت فرمانروای مصر باستان

 او با و رفت فرمانروای مصر باستان نزد  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  کهیهنگام« اختصاصی بخشم

 یافته والا جایگاهى ما نزد امروز تو: »گفت و برد پى او درایت و عقل به فرمانروای مصر باستان کرد، صحبت

 یوسف ابنحضرت  وقتى در تفسیر المیزان آمده: (.(Holy Quran, Joseph, verse 54 «هستی اعتماد مورد و

 ما نزد امروز از دیگر تو: گفت کرد گفتگو وى با او و آوردند فرمانروای مصر باستان نزد را  یعقوب کنعانی 

 و خیانت و فحشاء و زشتى از اجتناب و اخلاق مکارم به من که امروز از تو و هستى؛ منزلتى و مقام داراى

 تاییدات به خدای یگانه هستی که ببابت زهدات مردى یگانه فهمیدم و بردم پى مکروه هر بر صبرت و ظلم

 ارزانى تو به را عقل و حکمت و حزم و صائب رأى و احادیث تأویل به علم و داده اختصاصت خود غیبى

 "أَمِینٌ مَکِینٌ ":گفت مطلق طوربه اینکه از و دانیممى خود امین را تو ما و هستى منزلت و مقام داراى داشته،

 ندارد طىشر و قید هیچ کردیم که حکمى خلاصه و است عمومى تو امانت و مکانت این که فهمانید

(Tabatabai, 2003) . دارى لاوا جایگاهى ما نزد امروز تو» گفت: فرمانروای مصر باستان که یی دیگر آمدهجا 
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فرمانروای مصر » این آیه آمده است که در تفسیر(. (Holy Quran, Joseph, verse 54 !«هستى اعتماد مورد و

در  (Sadeghi-e Tehrani, 1998).« ی بر تو اعتماد کردمدارامانتنیستی و به دلیل  کارانتیخگفت: تو  باستان

 :گفت فرمانروای مصر باستان هآمده ک  آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحیال تفسیر فی التبیان

پس . . "نمی کنی انتیو ختو هم امانتدارهستی  ایو دن آیینی و ثقه بودن تو را شناختیم پس به در دارامانت"

ستود و به او  امین و مکین ویژگی دو به را یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  ،فرمانروای مصر باستان

و  یدارامانتهای گی مدیران جامعه و خانواده، خصیصهتعیین شایست هایبخشی از ملاک منصب داد.

 و خدای یگانه طرف از که است امانت نوعی اسلامی، فرهنگ در مسئولیت. است تعهدپذیری در امور مسند

 تأکیدات و بیانات ایناز  .بنماید فهیوظ انجام در را خویش سعی نهایت تا شودیم سپرده کارگزار به مردم

با  باید اسلامی حکومت کارگزار که شودیم مشخص کریم  آور خداضرت محمد پیامحشده به قرآن وحی

مدیران جامعه و  و است امانت فقط مسئولیت، .باشد مردم ناموس و جان ،المالتیب امین نستوهی در تعهد،

 کهمیهنگا .باشند گو پاسخ باید نظارت، و یگذارقانون تا اجرایی از حکومتی یهاپست تمام در خانواده

 قرین و همراه صداقت و عملی یزهد و ایمان کرداری،راست و گوییراست همچون کلماتی با امانت

 در مردم، اسرار در و امارت در امانت و اوّل مرحله در مال، در امانت سویبه انسان تفکرّ و ذهن شود،می

نماییم  توجهّ آن گوناگون هاینبهج در امانت گستردگی به اگر ولی  .کندمی پیدا ظهور و بروز بعدی مراحل

 نحوی به که است افراد زندگی نحوه و خلقیّات امانات داری،امانت مظاهر از. بینیممی دشوار بسی را راه

 که گردید خواهد افراد نهان اسرار یا و عیوب شدن برملا موجب آن افشای و گردندمی مطلع آن از بعضی

 أحََقُّ الوَْالیِ عُیُوباً الن اسِ فیِ فَإِن » :است بزرگ امانتی و عبادت ه،جامع در مردم آبروی حفظ صورت این در

 عنَکَْ  غَابَ مَا عَلىَ یَحْکمُُ خدا وَ لکََ ظَهرََ  مَا تَطْهِیرُ عَلَیکَْ فَإِن مَا مِنْهَا عنَکَْ غَابَ عمَ ا تَکْشِفَن  فَلاَ سَترََهَا مَنْ

 در امتّ رهبر که دارند عیوبی مردم» ؛«رَعِی تکَِ مِنْ سَترْهَُ تُحِبُّ مَا مِنکَْ خدا یَسْترُِ عْتَاسْتَطَ مَا العَْوْرۀََ فَاسْترُِ

 هویداست، آنچه و گردانی آشکار است، پنهان تو بر آنچه مبادا پس. است سزاوارتر همه از آن داشتن پنهان

 را هازشتی توانیمی کهچندان پس. هست جهان باخدای است، پنهان تو از آنچه در داوری که بپوشانی

 :Ali ibn Abi Talib, Compiled by)«بپوشاند تو بر خدا ماند، پوشیدهمردم  بر داری دوست که را آن تا بپوشان

Seyyed Razi, M, translated by Dashti, M, 2004; Mousavi Aligudarzi,  2015)  باشد که مدیریت امور (؛
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https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
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ی آگاه به خویش و باشد که او شخصی با وفا و و پاسدار نستوه پیمان برآزنده شخصخانوادگی و اجتماعی 

 خویش است.حضور چیره بر خود است؛ رویارویی شگرف و والا، رویارویی با 

 عادل .4

 و استعدادها شکوفایی باعث و خانواده جامعه در عدالت استقراروحی و  انآورپیام همچون عدالت اجرای

تمکینی که  ؛است جامعه روحی آرامش و روح یگانه ی عالم یهانعمت و امکانات از صحیح یوربهره

 دادیم تمکین را او که استاین نتیجه  ییرندهدربرگ داد یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  به خدای یگانه

حضرت محمد شده به قرآن وحیدر  (. (Amin, 2010 نماید تدبیر را مردم امور و دارد یپابه را عدالت اینکه تا

 لَقَدْ» فرماید:یم یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت و  انآورپیامینه اجرای عدالت توسط درزم آور خداپیام

 روشن دلایل با را خود رسولان ما بِالْقسِطْ...؛ الن اسُ  لِیقَوُمَ  الْمِیزانَ  وَ  الکِْتابَ عَهمُُمَ أَنزَْلْنا وَ  باِلْبَیِّناتِ  رسُُلَنا أَرسَْلْنا

 قیام مردم تا کردیم نازل( عادلانه قوانین و باطل از حقّ  شناسایى) میزان و( آسمانى) کتاب هاآن با و فرستادیم

 برو « بِالْقسِطِْ  الن اسُ لِیقَوُمَ الْمِیزانَ وَ» :است در تفسیر آمده( Holy Quran, Hadid, verse 25) «کنند عدالت به

 دیگرى چیز که است چیزى هرمیزان  .یندگراعدل و یراستبه مردم تا کردیم نازل عدل میزان و کتاب ایشان

 سلطنت، در سلاطین ىسیره بنّاها، ریسمان قپان، ،کفه دو مانند گیرد، قرار سمقیا مورد یعنى شود قیاس آن با

 آن با مردم که میزانى لکن و آسمانى یهاکتاب ولایت، ولىّ، رسالت، رسول، عقل، شرایع، ملىّ قالبى احکام

 غیر زانىمی هرچه  .هست امر یول خود و آن احکام و آن قبول و ولایت از عبارت کنند قیام قسط و عدل به

نیز  علی ابن ابی طالب حضرت. «فرستادیم کنندمى قیام عدالت به آن با مردم و است میزان وقتى ولایت از

 در ،در جامعه عدالت نمود بخشیدن به در کوشش برای یکنعان عقوبی یوسف ابن حضرت همچون

 به خطاب 53 نامه در. دکنمی توصیه عدالت اجرای به را کارگزاران و مردم کتاب نهج البلاغه جایجای

 در و فراگیرترین عدل در و ترینمیانه حق در تو، نزد در چیزها ترینداشتنیدوست» :آمده است اشتر مالک

 ولی برد،می بین از را خواص خشنودی مردم عمومی خشم همانا که باشد ترینگسترده مردم خشنودی جلب

 قطب بن اسود حلوان، فرمانروای به اینامه در حضرت .«کندمی اثربی همگان خشنودی را خواص خشم

 عدالت به نتوان ستم از که باشد یکسان تو نزد در دارند که حقی در مردم کار باید پس: »نویسدمی
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یعقوب  یوسف ابنحضرت پس  .  (Sultan Muhammad bin Haider, 2010;  Ahmad Khani, 2008)«رسید

سپس  فعال بودند که نخست از خود آغاز و عدالت کوشا و در اجرایحضرت علی ابن ابی طالب و    کنعانی

باشد که مدیریت امور ؛ ی مردمی را به همراه داشته باشندهمدل و کردند تا تفاهمبر دیگران اجرا می

دادگر و انسان  باشد که او شخصیعدالتی برآزنده شخصی عادل و مبرا از اعمال بیخانوادگی و اجتماعی 

 دوست است.

  یتحول یدگیبال . 5

 کاملی شناختازآنکه پس روینازا باید ملاک انتخاب قرار گیرد. مدیران جامعه و خانواده بالیدگی تحولی 

شده به قرآن وحی  در .نمود اعتماد او به توانیآنگاه م شد، پیدا مربوطه نامزد شخصیت و هاییتوانا به نسبت

 الیْوَمَْ  إنِ کَ قالَ کلَ مهَُ  فَلمَ ا لِنَفْسیِ أَسْتخَلِْصْهُ بهِِ  ائْتُونیِ المَْلکُِ قالَ  وَ»فرماید: یم  آور خدامحضرت محمد پیا

 آورید من نزد را[  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت ] او: »گفت فرمانروای مصر باستان ؛«أَمِینٌ مَکِینٌ لَدَیْنا

 او با( و آمد وى نزد  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت ) کهینگامه« خودگردانم! مخصوص را وى تا

 والا جایگاهى ما نزد امروز تو: »گفت( و برد پى او درایت و عقل به فرمانروای مصر باستان) کرد، صحبت

شده به قرآن وحی در تفسیر آیه آمده:(. ( Holy Quran, Joseph, verse, 54 !«هستى اعتماد مورد و دارى

 نماینده و مشاور را او تا آورید من نزد را او داد دستور ملک و: »گویدمى  آور خداحضرت محمد پیام

 بهترین از یکی. گیرم کمک مشکلاتم حل براى او مدیریت و دانش و علم از و «خودسازم مخصوص

 شخصیت، به توانیمگفت و گوهای تخصصی  در. دربارۀ مردم، مصاحبه است تحقیق و شناخت یهاراه

 پی نامزدهای ازدواج و نامزدهای جایگاه مدیریت در جایگاه های اجتماعی و سازمانی هایییتوانا وها برنامه

 پی او ایهییتوانا و شخصیت به یعقوب کنعانی یوسف ابنحضرت  با گفتگو با نیز مصر عزیز روین. ازابرد

 در را افراد کاری سوابق نیز حضرت علی ابن ابی طالب .نمود انتخاب خود مشاورعنوان به را او و برد

 جهت ،ناکارآمدی آن ها محرز شده قبلاً  که را کسانی همچنین. دادمی قرار موردتوجهمدیران  گزینش

 تو وزیران بدترین» :آمده است اشتر مالک به 53 نامه در و ندانسته شایسته مدیریتی هایجایگاه تصدی

 اینان مبادا اندکرده همکاری گناهان در آنان با و اندبوده تو از پیش بدکار والیان وزیران که اند کسانی
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http://farsi.balaghah.net/content/%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8E%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%87%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87
https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
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 از بهتر آنان جایبه توانیمی تو اند،ستمکاران برادران و کارانگنه یاران که زیرا باشند تو اسرار صاحبان

 و ستمکاران با و ندارند را هاآن وبال و وزر ولی رادارند هاآن نفوذ و نظریات که کسانی بیابی، را هاآن

 تو به نسبت و کنندمی تحمیل تو بر کمتری هزینه دامنپاک مردان این. اندنکرده همکاری کارانگنه

 .«ده قرار خود علنی هایانجمن و سری هایجلسه مخصوصان را هاآن ترند، الفت کم بیگانه با و ترندمهربان

Mousavi Aligudarzi,  2015) ;Makarem Shirazi, 2000 ) .با باید فردی هر به امور مسئولیت پس سپردن 

باشد که ؛ ارتباط باشد تا نتیجه مثبت دهد رد افراد بالیدگی تحولی و  کاری سوابق ی وو آگاهشناخت 

برآزنده شخصی پخته و بالیده و مبرا از ناپختگی و دست یازیدن به امور مدیریت امور خانوادگی و اجتماعی 

باشد که او شخصی است که بر اساس درک درست از آزموده های مبتنی بر هوس و هیجان های زودگذر 

 نیروی خرد به مدیریت امور مشغول می گردد.خود و سایرین و بهره گیری درست از 

 یریپذ مسئولیت  .6

 تکلیف ادای و مردم به خدمت برای اییلهوس خانواده و جامعه ایرانی در مسئولیتو تقبل  احراز جایگاه مدیریت

 واجبات اهم از در جامعه مردم و برآورده ساختن نیازهای همسر در خانوادهچراکه  است؛ خدای یگانه قبال در

 بلکه ،ننمایند پرهیز سیاسی و اجتماعی هاییتمسئول از شایسته است که مدیران خانواده و اجتماع روین. ازااست

 شوند سیاسی و اجتماعی اقتصادی، یهاعرصه وارد و کنند اقدام ،رادارند اییفهوظانجام توانایی کهیدرصورت باید

آور حضرت محمد پیامشده به قرآن وحی .کنند اعلام را مسئولیت پذیرش پیشنهاد خودنیاز  درصورت حتی و

 مرا: »گفتیوسف  حضرت ؛« علَیِمٌ  حفَیِظٌ إنِِّی الأْرَضِْ خزَائنِِ علَى اجعْلَنْیِ قالَ» فرماید:یمباره یندرا  خدا

 او از تانفرمانروای مصر باس در تفسیر آیه آمده: «آگاهم ودارنده نگه که ده، قرار( مصر) سرزمین خزائن سرپرست

 کن کشور دارخزانه مرا گفت  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت  بخواهد دارد حاجتى هرنمود که  درخواست

 چون کارشناسى امروز گفت فرمانروای مصر باستان هستم، آگاه و بینا مملکت مصارف و اموال ضبط طرز در که

 اختیار مشیر و وزیر بجاى مرا و باشى امیر من دانخان بر تو که بهتر آن از چه ندارد وجود مردم تمام میان در تو

 در دیگر تفسیر آمده:. کرد اسرار محرم را حضرتش و ساخت الحکم نافذ مملکت تمام بر را اوازآن پس کنى،

زمینت حاکم کن که من هم از اقتصاد و سر دارایی هایگفت من را بر  فرمانروای مصر باستانبه حضرت یوسف 
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و فشار اقتصادی که جامعه  سالیخشکبرای نجات مردم از بحران یوسف حضرت . دانا هستم هازبانهم به همه 

عرف رجال  برخلافاقدام به پذیرش مسئولیت در حکومت کافران نمود و حتی خود  کردمیمصر را تهدید 

او خود اقدام به ، دهندمیاستعفا  ایبهانهو به هر  کنندمیسیاسی که در مواقع خطر از زیر مسئولیت شانه خالی 

 گرچه حضرت علی ابن ابی طالب. پیشنهاد مسئولیت سرپرستی خزانه و امور اقتصادی حکومت نمود

 از یکی خودپسندی و زدگی غرور از پرهیز فرمایدمی و دهدمی قرار نکوهش مورد را غرور و خودپسندی

 اخلاقی هایارزش و خوب نخویشاوندا به کردن افتخار اما است، اجتماعی روابط در ارزشی هایملاک

 به پاسخ در 28 نامه در حضرت .اندداده قرار تأیید مورد شود گرفته کار به مثبت جهت در که را خویش

 Mousaviنمایندمی یادآوری باافتخار را هاآن و کندمی اشاره خویش افتخارات از برخی به دشمن ادعاهای

Aligudarzi,  2015; khosravi, and noruzi, 2020) Holy Quran, Joseph, verse, 55 ; .) و  احراز جایگاه مدیریت

 روح یگانه ی عالم بلکه خدمت به جامعه خانوادهو تنها خدمت بهنه خانواده و جامعه ایرانی در مسئولیتتقبل 

باشد که مدیریت امور خانوادگی و ؛ عالی آن جامعه تأثیر بسزایی دارددر پیشبرد اهداف مت و شودمحسوب می

باشد که او شخصی پذیر و مبرا از کاهلی و عدم پاسخ گویی  برآزنده شخصی توانگر و مسئولیتاجتماعی 

 متعهد و شایان مدیریت است.

 تمراقب و تیحساس در متعهد .7

 شرط بر المالتیصدارت ب و مالی وزارت پذیرش پیشنهاد هنگام در یعقوب کنعانی یوسف ابنحضرت 

 به متعهد و انسان ها حقوق پاسدار بایدمدیران  که شود روشن تا نمود تأکید وفاداری و تعهد و پاسداری

 پاسدار و حافظ را خودایشان .بپرهیزند سیاسی بند و زد و اهمال هرگونه از و باشند هاآن یهاخواسته وها ارزش

 إِنِّی الأْرَضِْ خزَائنِِ عَلى اجعَْلنْیِ قالَ» :فرمود خود توصیف در و نمود معرفی ملت و دولت حقوق وفادار و

 را مردم آذوقه تا بگمار سرزمین این یهاخزانه بر مرا: »گفت  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت علَیِمٌ.  حفَیِظٌ

 به و هستم ملت منافع و کشور امور پاسدار و نگهبان من که نمایم توزیع میانشان قحطی دوران در و کنم تأمین

 یهاخزانهمرا بر : گفت نروای مصر باستانفرمابه حضرت یوسف در تفسیر آیه آمده است: . «دانایم کارها اداره

یوسف حضرت  در دیگر تفسیر آمده:پاسدار به کیفیت این امر هستم.  و نگهبان بده که من مصر قرارسرزمین 
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https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
http://www.jlj.ir/article_45759.html?lang=en
https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html
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 است من ردستیز و اختیار درآنچه و  بگردان مصر زمین جنس و نقد دارخزانه مرا پگفت  یعقوب کنعانی  ابن

 من دست در که امانتى در تواندنمى هم دیگرى و کنمنمى خیانت که ودمخ چون است، محفوظ خیانت از

 دانا تلف و فساد از حفظ و تصرفّ تیفیک است و به نیکو نگهدارى در امچاره و تدبیر چون کند خیانت است

 فردی یشیاندمصلحت و مسامحه هیچ اموال و منافع تقسیم در که است کسی مردم حقوق پس پاسدار. هستم

 فضائل از یکی مراقبت و تیحساس در متعهد .بنگرد حاکمان و مردم به مساواتطور به و عادلانه بلکه ید،ننما

 در کارکنان و مدیران است لازم ویژهبه. نمایند تقویت خود در را ویژگی این باید افراد عموم که است اخلاقی

حضرت علی  .کارگیرندبه سازمان هدافا به دستیابی برای را خود کوشش تمام و شوند متعهد سازمان مقابل

 وفادار، و گوراست مخفی مأموران فرستادن با سپس»   :است فرموده اشتر مالک به 53 نامه در ابن ابی طالب

 ,Holy Quran, Joseph, verse, 55; Mousavi Aligudarzi,  2015; Hosseini Shirazi)«بگیر نظر زیر را آنان کارهای

2008 ; Abolghasemi and Roshan, 2003; Bahrāmī, 2008)  باشد که مدیریت امور خانوادگی و اجتماعی ؛

باشد که او شخصی حساس، در دسترس و بی تفاوتی  و مبرا از مراقبت و تیحساس در متعهدبرآزنده شخصی 

 پاسخده نموده و شایان مدیریت است.

 یکارآزمودگ و یآگاه .8

 واند ... مواجهو امنیتی سیاسی، نظامی، اقتصادی، فرهنگی، از اعم مردم، مشکلات و امور همه باها حکومت

 و متخصص و آگاه افراد آن، اجرایی و یگذارقانون بدنه در که است برخوردار بیشتری استحکام از حکومتی

 یهارشته در آگاه و متخصص افراد حضور(.  (Mousavi Aligudarzi,  2015باشندحضورداشته  مجرب

 .بود خواهد مؤثر بسیار نظام کارآمدی در باشد، اختیارات دایره و مسئولیت با متناسب که علمی گوناگون

 انتخاب را افرادی نظام، یگذارقانون و اجرایی گوناگون یهایکرس تصدی برای که است مردم بر بنابراین

 تخصص و باشد امروز جهان امور با مواجه و یدارمملکت امور در لازم یهایآگاه و تخصص دارای که کنند

حضرت شده به قرآن وحیباشد در این رابطه  ایشان اختیارات حیطه و مسئولیت با متناسب هاآن آگاهی و

 الأَْرْضِ  خزَائنِِ عَلى اجعْلَنْیِ» که گفت: کندیمنقل  یعقوب کنعانی یوسف ابنحضرت از   داآور خمحمد پیام

 ,Holy Quran, Joseph !«آگاهم ودارنده نگه که ده، قرار( مصر) سرزمین خزائن سرپرست علَیِم؛ٌ مرا حفَیِظٌ إنِِّی
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https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://www.adinehbook.com/gp/product/9646206168
https://www.adinehbook.com/gp/product/9646206168
https://ketabnak.com/book/79326/%D8%AC%D8%B4%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DB%8C%D9%86-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://jqr.isca.ac.ir/article_4371.html?lang=en
https://library.tebyan.net/fa/174098/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA-%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81\(%D8%B9\)-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html
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verse, 55 ).) :را کجا خرج کنم آمدهدستبهعلیم یعنی آگاهم که وجوه  در تفسیر آیه آمدهFaiz Kashani, 

 پس (. (Sheber, 2013 هستم و داناو امور مالی و اقتصادی آگاه  حساببهمن  در دیگر تفسیر آمده: (. (2010

 آن و نموده توجه تخصص و دانایی مقوله به حکومتی مسئولیت پذیرش در یعقوب کنعانی یوسف ابنحضرت 

 و ذکر مسئولیت یدارعهده برای را «علیم» صفت رونی. ازاشماردیبرم مسئولیت پذیرش ضروریات از یکی را

 به تخصص و آگاهی بر پایه یعنی. هستم دانا و آگاه امور اداره به من که فرمود و نمود توصیف بدان را خود

 علوم هایزمینه در گوناگون علوم از علمی بر فرد هر احاطه .پردازمیم کشور خزانه بر مدیریت و اقتصادی کار

 هر. کرد اطلاق یافته،دست بدان که علمی در دفر آن تخصصّ توانمی را متافیزیک یا و انسانی طبیعی، فنی،

 و ذهنی هایتوانایی آن کنار در بلکه آورد،نمی تخصصّ آن کنندۀکسب برای لزوماً اسباب و علل بدون علمی

 و جامعه در عرضه برای تواندمی خدای یگانه خواست و روح یگانه ی عالم هایالهام و القاء با شخص فردی

 که است این تفسیر مورد جملات در انگیزشگفت نکته یک .گردد واقع مفید و مؤثر ردمم به آن منفعت رسیدن

 را هاواقعیتّ که دانشمندان گروه . 1:باش داشته دائمی ارتباط گروه دو با فرمایدمی حضرت علی ابن ابی طالب

 مورد و توصیف شاهداتم و تجربیاّت به مستند قواعدی و اصول با را هاآن و نگرندمی محض علمی دیدگاه از

 و نگریکلی با را هاواقعیتّ همان که حکما گروه. 2.دهندمی قرار معنوی و مادیّ نیازهای برای تغیرّ و تصرفّ

 اطلّاع و آگاهی برای بنابراین،.دهندمی قرار تفسیر و تحقیق کاوش، مورد هستی در ترعالی هایوحدت دریافت

 ویژهبه حکمی، و( علمی) دانشی معرفت نوع دو هر از باشند، باید کهانچن و هستند کهچنان جامعه، مردم از

 ,Taqi Zadeh Ansari«دارد قطعی ضرورت ای،پذیرفته را آنان مدیریت و هاستانسان با تو سروکار که روی بدان

Jafari, Rafee, Jafari, And Faizi, 2003) ). برآزنده شخصی واجد باشد که مدیریت امور خانوادگی و اجتماعی ؛

باشد که او شخصی عالم و مجرب نموده و ا از دانش اندک و خرد ناکارآمد و مبری کارآزمودگ و یآگاه

 شایان مدیریت است.

 بحث و نتیجه گیری

های مدیران شایسته طبق ویژگی بر پایهخانواده و اجتماع  مدیر شایسته هایسنجهپژوهش حاضر با هدف تعیین 

پژوهش  یهاافتهیی بزرگان آیینی انجام شد. زندگ رویدادگوییو   آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحی
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https://makarem.ir/quran/default.aspx?lid=1#2:1
https://lib.eshia.ir/71660/0/8
https://lib.eshia.ir/71660/0/8
http://www.ketabcitity.com/Bookview.aspx?bookid=1811167
https://www.gisoom.com/book/11129701/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%BE%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%84%D8%AF2-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AA%D9%82%DB%8C-%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB/
https://www.gisoom.com/book/11129701/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%BE%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%87%D8%A7%D8%AC%D9%84%D8%AF2-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AA%D9%82%DB%8C-%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB/
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234869.1399.6.2.6.2
https://fpcej.ir/article-1-300-fa.html
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زهد و خودبسندگی؛ انگیزۀ  یهایژگیونشان داد که مدیریت کارآمد خانواده و اجتماع مستلزم برخورداری از 

؛ متعهد در حساسیت و یریپذتیمسئولخیرخواهی و علاقۀ اجتماعی؛ نستوهی در تعهد؛ عادل؛ بالیدگی تحولی؛ 

 Khodadadi, Nazari, and Ahmadi پژوهش یهاافتهیبا  هاافتهیاین زمودگی است. مراقبت؛ و آگاهی و کارآ

دربارۀ توان  ((Souri, and Rezaei  2013 پژوهش ایرانی؛-تدوین مدل خانواده سالم اسلامی با موضوع (2017)

  Jurado-Caraballo, & Rodríguez-Fernándezپژوهش متون اسلامی؛  هبر پایمدیریتی کارآمد  یهامدلارائه 

  پژوهش ؛آیینیاز زندگی افراد روحانی و متون  کارآمدمدیر  یهاشناسهبا موضوع استنباط  (2021)

Soleimani and Montazer Al Qaem (2014)  پیشرفت و تمدن سازی در  هایشاخصهبا موضوع شناخت

با  khalatbari and  sedarat  (2014) در مصر و پژوهش   یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت حکومت 

 البلاغهنهجکتاب و   آور خداحضرت محمد پیامشده به قرآن وحیمدیر از منظر  شخصیتیهای موضوع ویژگی

 وحی آورانامیپ لهیوسبه ،خدا طرف از که است سبک زندگی سالم کامل برنامه آیینهمسو و هماهنگ است.

و محبوبیت آن  شدهتبدیل جهان بزرگ آیین دومین به مسیحیت از بعد اسلام .است شده آورده هاانسان یبرا

 یهاهیتوص ،گوناگون یهازمان در انسان رشد درخور ماهیت واسلام برای زندگی  آیینبرنامۀ  .است روزافزون

 منابع از یبرخوردار با اسلام آیین درمجموع .است داده ارائه رامربوط به هر بعد از سبک زندگی  خاص

را نمود بخشیده  یاجانبههمه سبک زندگی سنت و  آور خداحضرت محمد پیامشده به یقرآن وح یبهاگران

مدیران  یهایژگیو  کند،می دیتأک او وبر کندیم نییتب یخوببه را آن اسلام آیین که یابعاد از یکی است.

 وجود ییارهایمع دیبا ،در خانواده و اجتماع مدیر شایستههمسر و  انتخاب منظوربه .استخانواده و اجتماع 

 نیترمهماین پژوهش  یاافتهیهمسو با  .انتخاب شوند ارهایمع آن با یاسلام نظام ریمد و همسر تا باشد داشته

 ،انصاف، همدلی ،یکوشندگ و نستوهی ،اخلاق نیکو ،فروتنی،دیدگاه اسلام زهد از شایسته مدیریت یهامؤلفه

 ,Lugo, Cooperman) .ستتبیین گردیده ا آیینی متون و یانیوح منبع ازکه است  ییگراواقعواقع سنجی و 

O’Connell, & Stencel, 2011; Mirmoradi,  and Azarshab, 2014)   ی در خانواده و اجتماعاسلام تیریمد 

 ییهاشناسهدر این پژوهش معیارها و  ن،یبنابرا .است یاسلام جامعه الزامات از و آیینی ینیبجهان بر یمبتن

حاضر نشان داد که پژوهش  هاییافته. است متقارن و همساز یانسان فطرت و خلقت با معرفی شد که

سبک زندگی  کی از اینمونه  یعقوب کنعانی  یوسف ابنحضرت شخصیتی و راهبردهای  هایخصیصه
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 یوسف ابنحضرت  از آن ضمانت مدیریت سالم در خانواده و اجتماع است. گیری الگوسالم بوده که 

پیشبرد راهبردهای  در  دانا و حامی ن،یام ،جاافتاده مانند هاییخصیصهبا برخورداری از   یعقوب کنعانی 

 عدالت یاجرا ایشان شیوه مدیریت  بر پایهبسیار موفق نموده است.  همچنین  هاچالشهنگام مدیریتی 

 نتایج پژوهش هایافتهدر همسویی با این  . است موشکافانه و بلندمدت ریزیبرنامه ازمندین جامعه در یاجتماع

Jurado-Caraballo, & Rodríguez-Fernández  (2021)  با صحه گذاشتن بر نقش مثبت زندگی مبتنی بر متون

. اندداده نشان را نزدیکی رابطه همواره مذهب و اقتصاد نشان دادمقدس روی زندگی خانوادگی و اجتماعی، 

 به را 1عقلانیت که هستند ایحرفه متخصصان شخصیتی متعالی هایخصیصهر از افراد معنوی برخوردا

 که وحی راحضرت عیسی از  گیری الگوبرای نمونه در  ؛کنندمی منتقل زندگی روزمره و محل اشتغال

 طبقات مؤمنان کلیسا ،کردمیهمنوایی  درخواست خود پیروان از  2کاریزماتیک اقتدار بر پایه و دریافت

یم یاقتصاد یهامدلکه  هرچند  کند. منطقی را اقتصادی زندگی نموده و توانسته جذب را شهری متوسط

 و آیین نیب رابطه ومشخص  را باورها و هاارزش هنجارها، به مربوط سؤالات تا شوند اصلاح دیبا و توانند

 .کنند یبررس شتریب را یاقتصاد یهاتیفعال

در خانواده که مبین همسر شایسته است، نیز قابل استنباط  کارآمددیر یک م هایاز دیدگاه اسلام ویژگی

همسر به دلیل اهمیت پایداری، رضایت و سازگاری  هایویژگی بر پایهخانواده  تشکیل که دانیممی است،

شناخت کافی نامزدهای ازدواج درباره مشخصات  یعنی است؛ اساسی تضمینی در زندگی زناشویی موضوعی

با توجه به  در راستای امیدواری به مدیریت کارآمد خانواده و پایداری ازدواج، کلیدی است.همسر آینده 

را جهت افزایش  شدهاستخراج یهاصهیخص توانندیماین پژوهش، متخصصین مشاوره و ازدواج  یهاافتهی

 یهایآزادخلاف رعایت  یهاکوششآموزشی خود لحاظ  کنند. چنین -روان یهابرنامهآگاهی در 

 دخالت برای اسلامی حکومت حق بر روشنیبه طباطبایی علامهتا آنجا که عرف نیست؛  برخلافشخصی و 

 بستر خانه، در زندگی خانوادگی، .است کرده تصریح خانواده امور در ازجمله افراد اختیارات قلمرو در

هماهنگ با  .گیردیم صورت آن در نیز جامعه اضمحلال یا تعالی چیدمان و است مقدس نهادی گیریشکل

                                                                                                                     
1 . rationality 
2 . charismatic authority 
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ین نمودهای ترمهم از دعا، و توکل ،رویمیانه قناعت، ،پژوهش حاضر، کوشندگی پیوسته در امور هاییافته

 یهاافتهی بر پایهو  درمجموع  (Mortazavi, 2016; Mantiqi,  2014).حضور یک مدیر خانه و همسر شایسته است

 یهاشناسهو  هاملاک از راه، شودیماین پژوهش به مدیران ردۀ بالا و متخصصین گسترۀ مشاوره ازدواج پیشنهاد 

 و انتخاب و مناسب همسر انتخاب یبرا یمناسب یابیارز یاهاسیمق توانیمدر این پژوهش  آمدهدستبه

 . نمود نیتدو هاسازمان در ستهیشا رانیمد ینیگزیجا

 سندگانینو مشارکت

 .داشتند شرکت هاداده وتحلیلیهتجز در دوم سندهینو و هاداده یآورجمع در اول سندهینو

 یمال منابع

از دانشگاه یا سایر  ایینههزکمک گونهیچهو برای انجام پژوهش  شدهانجاماین پژوهش با هزینه شخصی نویسندگان 
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