
خانواده سازیغنی و مشاوره شناسی،آسیب فصلنامه دو 

1396  تابستان و بهار(. 5 پیاپی) نخست شماره. سوم دوره

 
 

 مسئول مدیر هبی یبدداشت

ًَی هظاّز آدهی قْزهاًگزی ًَاگ اَى هی. دارد گ ٌاٍر بس ای گستزُ در را آى ت  پْ

اَى هی ًوَد؛ تزسین  ّاییًَآٍر ٍ اجتواعی هصلح یک بطزدٍستاًِ ّای کٌص اس ت

 ًقص ٍ اجباری کار کَدک اسخَدگذضتگی تا طبیعی علَم داًطوٌذ یک سَدهٌذ

اَى هی ًوًَِ بزای. گٌجاًذ گستزُ ایي در را هعٌَی رّبز یک پزرًگ بسیار  بِ ت

اَرد بسیاری در ّا آى کارکزد کِ کزد اضارُ ّالیٍَد سیٌوای ّای ًگارُ  آفزیٌص ه

 قْزهاى ًگارُ ساختي فزاگیز اًگیشُ اس بخطی رسذ هی ًظز بِ. است قْزهاى ًگارُ

یَای الگَ آفزیٌص بزای کَضص ٍ است الگَ یک آفزیٌص  بِ جاهعِ ًیاس گ

 باسبیٌی با. است هزدم هیاى در ًگارُ آى ّای کٌص با ّوساى ّای کٌص گستزش

ٍدی ّای قْزهاى  ًاجی قْزهاى: »گزدد هی آضکار پزبساهذ بسیار الگَی یک ّالیَ

اَدُ اَدُ حفظ بزای کِ است کسی قْزهاى» سخي دیگز بِ یا «است خاً  اس خاً

 ضایاى بکَضذ الگَیی چٌیي آفزیٌص بزای ای رساًِ ًظام اگز. «بکَضذ جاى

اَدُ ًظام ضَد احساس کِ ٌّگاهی ٍیژُ بِ است، ستَدى  با. است تباّی بِ رٍ خاً

 پایذاری چٌذٍچَى تزسین کِ آیذ هی پیص ّا پزسص ایي ای پذیذُ چٌیي در تأهل

اَدُ اَدُ ًظام یتباّ ٍ کاستی اس پیطگیزی دارد؟ ًوَدی چِ ها کطَر در خاً  خاً

ًَِ ی جاهعِ است؟ هیسز چگ  بِ دیذگاّی چِ غزب جاهعِ با سٌجی ّن در ایزاً

اَدُ پایذاری بزای کَضص  اس پاسذاری بزای راّکارّا درخَرتزیي ٍ دارد؟ خاً

اَدُ پایذاری  بِ درخَر ّای پاسخ اس یکی بسا چِ اًذ؟ کذام ها کطَر در خاً

 بَهی رٍیکزد یک ساختي فزاّن بزای کَضص کِ باضذ ایي ّا پزسص ایي هجوَع

اٍج، اس پیص هطاٍرُ کِ علوی ّای یافتِ پایِ بز اَدُ ساسی غٌی اسد  سزاًجام ٍ خاً

 .آیذ ضوار بِ ارسضوٌذ کَضطی باضذ آى کارکزدّای اس طلاق ًزخ کاّص

 یوسفی نبصر دکتر

    ۶۹۳۱ شهریور                                                                          
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Manager notes 

The heroism of the human has various manifestations. It can 

be drawn in a very vast range; it can be conclude the 

philanthropic actions of a social reformer and useful 

innovations of a natural sciences scientist to sacrifice the 

forced labor child and the very highlighted role of a spiritual 

leader in this field. For example, the Hollywood cinema's 

figures that their function in many cases is to create the 

hero's figure can be pointed out. It seems that a part of the 

motivation to pervading Heroic figure is to create a model, 

and the effort to create a model reflects the need of the 

community to expand its actions similar to the actions of that 

figure among the people. By reviewing the Hollywood' 

heroes, a very frequent pattern is revealed: "The hero is the 

savior of the family," in the other words, "The hero is the one 

who sacrifices his or her life to save the family." If the mass 

media system is striving to create such a model, it deserves 

the adoration; especially when it seems that the family system 

is destroying. By contemplation on such a phenomenon these 

questions arise that how is the appearance of the drawing of 

the family stability in our country? How is it possible to 

prevent the destroying and deficiency of the family life? 

What is the point of view of the Iranian community in 

comparison with the Western community about the efforts to 

stableness of the family? What are the most appropriate 

strategies to maintain the family stability in our country? 

Perhaps one of the most appropriate answers to all these 

questions is that the effort to provide a native approach based 

on scientific findings that the pre-marriage counseling, family 

enrichment, and eventually decreasing the divorce rate are 

from its functions that is considered a worthwhile effort. 

Dr. Naser Yousefi 

September 2017 
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